ПРОТОКОЛ № 7
Координаційної ради з питань  сім'ї, ґендерної рівності,
запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі
людьми при виконавчому комітеті Покровської селищної ради

                                                                                                                  23.12.2020

ПРИСУТНІ: 21 особа

ЗАПРОШЕНІ:  Малько Ю. - тренерка-консультантка НДІ, Пазій А.І., Романець Е.М., Залізняк О.І., Корсуновська Л.В. – старости, Мачихіна Н.І. – спеціалістка відділу освіти, молоді та спорту виконкому селищної ради,  Штепенко В.І. – директорка комунального закладу культури «Покровська бібліотека», Кушнір Л.В. – спеціалістка соціально-гуманітарного відділу виконкому селищної ради, Карабут О.О. – депутатка Покровської селищної ради, Чевюк М.Ф. – голова Молодіжної ради при Покровській селищній раді, Шульга Н.М. – голова ГО «Молодь Покровщини».

ВІДСУТНІ: 
                           
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
  1. Проведення оцінки стану гендерної рівності за допомогою інструменту гендерної рівності НДІ засідання в рамках виконання Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2019-2020 роки (онлайн).

1. СЛУХАЛИ: 
	Малько Ю. - тренерка-консультантка НДІ повідомила, що сьогодні працюємо Покровської ОТГ фінальною оцінкою стану гендерної рівності в Покровській ОТГ. 
	Швидь І.В. – голова координаційної ради коротко проінформувала про виконані заходи Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2019-2020 роки (інформація додається).
ВИРІШИЛИ:
Заходи Плану дій, які не виконані або виконані не в повному обсязі, включити до проєкту Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2021-2023 роки.

2. СЛУХАЛИ: 
	Малько Ю. - тренерка-консультантка НДІ, яка демонструвала  інструмент гендерної рівності НДІ, охарактеризовувала кожен розділ та підрозділ з завданнями.  
	Учасниці та учасники заходу активно обговорювали матеріали. З рекомендацій взято уваги: вказувати сферу діяльності при формуванні назви заходів; вибрано сфери культури, фізичної культури, соцзахисту та медицини, які будуть впроваджувати  гендерні аспекти в свою діяльність (вивчати потреби, здійснювати аналіз, внесення змін до програм); включити гендерні пріоритети в Стратегію громади; розробити Інструкцію щодо формування програм, з обов’язковим вказанням якісних показників та схеми проведення звітів (виконавець: відділ з питань економічного розвитку та інвестицій); створити на сайті громади вкладку «Гендерна рівність».

ВИРІШИЛИ:
1. Отриманий план в результаті проведення оцінки стану гендерної рівності за допомогою інструменту гендерної рівності НДІ проаналізувати на засіданні Координаційної ради з питань  сім'ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі людьми при виконавчому комітеті Покровської селищної ради
До 10.01.2021 року

2. Розробити проєкт Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2021-2023 роки та надати відповідні матеріали на розгляд та затвердження на засідання виконавчого комітету селищної ради.
									До 31.01.2021 року
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