  ПРОТОКОЛ № 3
засідання Координаційної ради з питань  сім'ї, ґендерної рівності,  
запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі 
людьми при виконавчому комітеті Покровської селищної ради

                                                                                                                  16.06.2020

ПРИСУТНІ: 12 осіб 

ЗАПРОШЕНІ:  Малько Ю, Білик Є. – консультанти НДІ (он-лайн)
                           
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про проведення моніторингового оцінювання стану гендерної рівності у Покровській ОТГ.

1. СЛУХАЛИ: 
Малько Ю. – консультантку НДІ, яка запропонувала на засідання провести моніторинг оцінювання стану гендерної рівності в громаді з використання інструментарію, розробленого НДІ, за наступними індексами:
1 -  офіційне зобов’язання місцевої влади проваджувати політику гендерної рівності
2 – діяльність органів місцевого самоврядування передбачає конкретні заходи для забезпечення врахування гендерних потреб на кожному етапі розробки місцевої політики
3 – наявність та доступність статистичних даних, розподілених за статтю, на місцевому рівні у різних сферах
4 – органи місцевого самоврядування взяли на себе зобов’язання щодо підвищення рівня кваліфікації представників органів місцевого самоврядування та інших зацікавлених сторін з питань реалізації гендерної політики
5 – проведення інформаційно-просвітницьких кампаній  з питань гендерної рівності
6 – існування конкретних заходів/дій/практик для забезпечення гендерної рівності на рівні виконавчих органів ОМС та комунальних підприємств/установ/організацій
7 – надання послуг у різних сферах (в перспективі)
Швидь І.В. – голову Координаційної ради, яка розповіла про те, що зроблено відповідно до Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2019-2020 роки,  про те, що розпочато роботу зі збору матеріалів для формування гендерного паспорту громади, про планування роботи з приєднаними територіями щодо розвитку гендерної політики.
Малько Ю. – консультантку НДІ, обговорення плану дій (додається).
Рекомендації: 
створити на сайті громади закладку «Гендерна політика»;
до вивчення питань з гендерної політики залучати ДГ «Ріні можливості»;
ініціювати перед НДІ проведення тренінгів для депутатів та спеціалістів з приєднаних територій та проведення консультацій для спеціалістів, які готують паспорти бюджетних програм; 
постійно здійснювати моніторинг програм;
провести опитування щодо вивчення потреб населення у сфері культури та фізичної культури;
тримати на контролі вплив Covid-19 в гендерних аспектах;
Молодіжній раді продовжити вивчати діяльність депутатського корпусу;
при формуванні бюджетних програм звернути увагу на гендерні аспекти в аналітичній частині;
регулярно проводити оцінку виконання Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території громади (раз на рік).
ВИРІШИЛИ: 
Вище викладені рекомендації прийняти до уваги та визначитися з термінами виконання при прийнятті Плану дій щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на території Покровської селищної ради на 2021-2023 роки. 


Голова									І.В. Швидь

Секретар                                                                               	М.М. Мокієнко














